2025 YILI NiSAN DONEMIi
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI

Kurum Ad: Bilecik Seyh Edebali | Sendika Ad1 Tiirk Egitim-Sen ve
Universitesi (En c¢ok iiyesi olan) Tirk Saglik-Sen

Toplant1 Tarihi 29 Nisan 2025 Toplanti Donemi Nisan 2025

Toplanti1 Yeri Senato Salonu Toplant1 Saati 10.30

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun 22. maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonetmelik’in 14. maddesi geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu 29 Nisan
2025 tarihinde saat 10.30°da Universitemiz Genel Sekreteri Muhammet BUYUK
baskanliginda toplanarak asagidaki giindem maddelerini gorligsmiis, diizenlenen tutanak imza
altina alinmistir.

GUNDEM :

1- Akademik Talepler
2- idari Talepler

3- Sosyal Talepler

4- Ek Talepler

1. No.lu Talep: Bir énceki Kurum Idari Kurul toplantisinda goviisiilen taleplerin
kararlart hakkinda konusulmasi,

2024/2 Kurum Idari Kurul toplantisinda alman kararlar iizerinde degerlendirmeler
yapildi.

2. No.lu Talep: Universitemizde suana kadar bir giivenlik sorunu ile
karsilasiimamakla birlikte Agiz ve Dis Saghgr Merkezinin faaliyete gecmesi ile disaridan
gelecek olan vatandaslarin sebep olacagi problemlere karsi hem oégrencilerin hem de
akademik ve idari personelin giivenliginin saglanmasina yonelik gerekli caliymalarin
yapilmasi talebi,

Bu konu iizerine caligmalarin yapildigi, Agiz ve Dis Sagligi Merkezinin faaliyete
baslamas1 ile birlikte tekrar durumun goézden gegirilerek ihtiya¢c halinde gerekli
gorevlendirmelerin yapilacag bilgisi verildi.

3. No.lu Talep: Kampiis girisinde minibiislerin yolcu indirirken girisi kapatmamasi
ve yolcu indirmeleri sebebiyle kampiis kavsaginda kazalara yol acmamasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi talebi,

Bu konu ile ilgili sorunlarin ¢oziimii i¢in ilgili Kurum ve Kuruluslara gerekli
bilgilendirmenin yapildig: bilgisi verildi.



4. No.lu Talep: Memur kadrosunda girev yapan personele 'Bilgisayar Isletmeni’
iinvaninin verilmesi yoniinde gerekli diizenlemelerin yapilmas: talebi,

Cumhurbagskanliginin 30.06.2021 tarih ve 31527 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu
2021/14 No.lu Genelgesi kapsaminda bu konuda yapilacak atamalar engellendigi i¢in bu
atamalarin  yapilamadigi ancak genelgenin yiiriirlilkten kalkmasi halinde ¢alisma
yapilabilecegi bildirildi.

5. No.lu Talep: Universitemizden baska bir kuruma gececek personele verilen
muvafakat sayistmin her yil oldugu gibi devam etmesi, belirli bir takvime baglanarak
diizenlenmesi ayrica bu durumun usul ve esaslar belirlenerek yasallastirilmas: talebi,

Yiiksekogretim Kurumlart arasinda yapilmasi planlanan ve bagvurularm toplandigi
becayis sisteminin sonucuna gore bir degerlendirme yapilabilecegi bildirildi.

6. No.lu Talep: Kurum ici yer degistirme isteginde bulunan idari personele yonelik
kolaylik saglanmasi ve olas1 magduriyetlerin giderilmesini talebi,

Universitemiz ihtiyaglar1 goz oniinde tutularak gerekli hallerde 2547 sayili Kanun’un
13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmelerin yapildig1r ve bu uygulamanin aymi usulle
devam edecegi bildirildi.

7. No.lu Talep: BAP proje biitcelerinin, diger iiniversitelerde oldugu gibi artirilmasu,
BAP projelerinin yalnizca hakli ve makul gerekgelerle iptal edilmesi yoniinde gerekli
hassasiyetin gosterilmesi talebi,

Bilimsel Arastirma Projeleri biitceleri Universitemizin &zel biitceleri igerisinde yer
alan AR-GE programindan aktarilir. Ayrica Doner Sermaye gelirlerinin belli bir oraninin da
bu biitceye aktarilmasiyla olusur. Bu nedenle ilgili biitce ve Doner Sermaye gelirlerine bagl
olarak degiskenlik gosterdigi bilgisi verildi.

8. No.lu Talep: Merkezi Arastirma Laboratuvart (BARUM) biinyesindeki analiz
cihazlarina ait hizmet bedellerinin makul seviyelerde tutulmasi, ézellikle BAP projelerine
ayrilan biitceler ile BARUM analiz iicretlerinde yapilan artislarin birbiriyle paralel
sekilde diizenlenmesi talebi,

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin (BARUM) analiz ve hizmet bedelleri Merkezi
Aragtirma Laboratuvar1 Yonetim Kurulu’nun &nerisiyle civar illerde bulunan Universitelerin
Merkezi Arastirma Laboratuvart ve diger laboratuarin da analiz ve hizmet bedelleri dikkate
alinarak belirlendigi bildirildi.



9. No.lu Talep: Banka ihale komisyonunun “Banka promosyonlart 2007/21 sayih
Genelge” dogrultusunda olusturulmasi, komisyon toplanarak sartname belirleyerek tiim
bankalara gonderilmesi talebi,

Ilgili mevzuat uyarinca gerekli hassasiyet gosterilerek islemlerin tesis edilecegi bilgisi
verildi.

10. No.lu Talep: Isci statiisiindeki personelin, 657 sayih Kanun’a tabi memur
statiisiinde istihdam edilen personelin hiyerarsik iistii olacak sekilde gorevlendirilme
yapilamayacag talebi,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen goriis yazistyla tiim Universitelere bu tarz
gorevlendirmelerin uygun olmadiginin bildirildigi aktarildi.

11. No.lu Talep: Koruma ve Giivenlik Personelinin kullandig1 alanlarda periyodik
temizlik yapilmamakta ve bu durum hijyen acisindan magduriyetlere yol acmaktadir. Soz
konusu magduriyetlerin giderilmesi amaciyla gerekli onlemlerin alinmas: talebi,

Koruma ve Giivenlik Personelinin kullandig1 alanlarin belirli peryotlarla temizliginin
yapildig1 ve bu uygulamanin devam edecegi bilgisi verildi.

12.  No.lu Talep: Ogretim Uyelerinin yeniden atama ve yiikseltilme kriterlerinin
tekrar gozden gecirilmesi talebi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Y&nergemizde yapilan degisiklikler 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 65. maddesi ¢ercevesinde Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesinin Yenilenmesi Komisyonu tarafindan birimlerimizin de
goriisii  almarak  degerlendirilir. Ilgili komisyon tarafindan yapilan degisiklikler
Universitemiz Senatosunda goriisiilerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigina gonderildigi
bilgisi verildi.

13. No.lu Talep: Universitemizde sosyal alanlarin artirdmast ve temel aligveris
ihtiyaglarinin  karsilanmast amaciyla market vb. is yerlerinin acilmast icin gerekli
goriismelerin yapilmasi talebi,

Universitemizde sosyal alanlarm artirilmast ve temel alisveris ihtiyaclarinin
karsilanmas1 amaciyla market vb. is yerlerinin agilmasi i¢in goriismelerin stirdiigli bilgisi
verildi.

14. No.lu Talep: Cumhurbaskaniniz Recep Tayyip Erdogan’in 2025 yilimi “Aile Yilt”
ilan etmesi dolayisiyla iiniversitemiz personeline yonelik evlilik yil doniimlerini kapsayan
hafta i¢i bir giin mazeret izni kullanabilmesi talebi,

Cumhurbagkanliginin  15.05.2024 tarih ve 32547 sayili “Ailenin Korunmasi ve
Giiglendirilmesi” konulu 2024/6 No.lu Genelgesinde izin ile ilgili bir hiikiim olmadig1
bilgisi verildi.



2025/1 KiK Giindeminde yer alan talepler i¢in yapilan bilgilendirmeler ve verilen
kararlar Universite Y&netimi ve Yetkili Sendika Heyetince imza altina alinmistir.

Toplantimizda baska goriisiilecek konu bulunmadigi i¢in karsilikli iyi dilek ve
temennilerden sonra 29 Nisan 2025 tarihi saat 12.00°de Kurum Idari Kurul Toplantisina son
verilmigtir.



