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4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu’nun 22. maddesi ile Toplu 
Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, 
Kamu Personeli Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik’in 14. maddesi gereği oluşturulan Kurum İdari Kurulu 29 Nisan 
2025 tarihinde saat 10.30’da Üniversitemiz Genel Sekreteri Muhammet BÜYÜK 
başkanlığında toplanarak aşağıdaki gündem maddelerini görüşmüş, düzenlenen tutanak imza 
altına alınmıştır. 

GÜNDEM : 

1- Akademik Talepler 

2- İdari Talepler 

3- Sosyal Talepler 

4- Ek Talepler 

 

1. No.lu Talep: Bir önceki Kurum İdari Kurul toplantısında görüşülen taleplerin 
kararları hakkında konuşulması, 

2024/2 Kurum İdari Kurul toplantısında alınan kararlar üzerinde değerlendirmeler 
yapıldı. 

2. No.lu Talep: Üniversitemizde şuana kadar bir güvenlik sorunu ile 
karşılaşılmamakla birlikte Ağız ve Diş Sağlığı Merkezinin faaliyete geçmesi ile dışarıdan 
gelecek olan vatandaşların sebep olacağı problemlere karşı hem öğrencilerin hem de 
akademik ve idari personelin güvenliğinin sağlanmasına yönelik gerekli çalışmaların 
yapılması talebi, 

Bu konu üzerine çalışmaların yapıldığı, Ağız ve Diş Sağlığı Merkezinin faaliyete 
başlaması ile birlikte tekrar durumun gözden geçirilerek ihtiyaç halinde gerekli 
görevlendirmelerin yapılacağı bilgisi verildi. 

3. No.lu Talep: Kampüs girişinde minibüslerin yolcu indirirken girişi kapatmaması 
ve yolcu indirmeleri sebebiyle kampüs kavşağında kazalara yol açmaması için gerekli 
tedbirlerin alınması talebi, 

 
Bu konu ile ilgili sorunların çözümü için ilgili Kurum ve Kuruluşlara gerekli 

bilgilendirmenin yapıldığı bilgisi verildi.  



4. No.lu Talep: Memur kadrosunda görev yapan personele  'Bilgisayar İşletmeni' 
ünvanının verilmesi yönünde gerekli düzenlemelerin yapılması talebi, 

Cumhurbaşkanlığının 30.06.2021 tarih ve 31527 sayılı Tasarruf Tedbirleri konulu 
2021/14 No.lu Genelgesi kapsamında bu konuda yapılacak atamalar engellendiği için bu 
atamaların yapılamadığı ancak genelgenin yürürlükten kalkması halinde çalışma 
yapılabileceği bildirildi. 

 

5. No.lu Talep: Üniversitemizden başka bir kuruma geçecek personele verilen 
muvafakat sayısının her yıl olduğu gibi devam etmesi, belirli bir takvime bağlanarak 
düzenlenmesi ayrıca bu durumun usul ve esaslar belirlenerek yasallaştırılması talebi, 

 
Yükseköğretim Kurumları arasında yapılması planlanan ve başvuruların toplandığı 

becayiş sisteminin sonucuna göre bir değerlendirme yapılabileceği bildirildi. 
 

6. No.lu Talep: Kurum içi yer değiştirme isteğinde bulunan idari personele yönelik 
kolaylık sağlanması ve olası mağduriyetlerin giderilmesini talebi, 

 
Üniversitemiz ihtiyaçları göz önünde tutularak gerekli hallerde 2547 sayılı Kanun’un 

13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirmelerin yapıldığı ve bu uygulamanın aynı usulle 
devam edeceği bildirildi. 

 
 

7. No.lu Talep: BAP proje bütçelerinin, diğer üniversitelerde olduğu gibi artırılması, 
BAP projelerinin yalnızca haklı ve makul gerekçelerle iptal edilmesi yönünde gerekli 
hassasiyetin gösterilmesi talebi, 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri bütçeleri Üniversitemizin özel bütçeleri içerisinde yer 
alan AR-GE programından aktarılır. Ayrıca Döner Sermaye gelirlerinin belli bir oranının da 
bu bütçeye aktarılmasıyla oluşur. Bu nedenle ilgili bütçe ve Döner Sermaye gelirlerine bağlı 
olarak değişkenlik gösterdiği bilgisi verildi. 

 

8. No.lu Talep: Merkezi Araştırma Laboratuvarı (BARUM) bünyesindeki analiz 
cihazlarına ait hizmet bedellerinin makul seviyelerde tutulması, özellikle BAP projelerine 
ayrılan bütçeler ile BARUM analiz ücretlerinde yapılan artışların birbiriyle paralel 
şekilde düzenlenmesi talebi, 

 
Merkezi Araştırma Laboratuvarının (BARUM) analiz ve hizmet bedelleri Merkezi 

Araştırma Laboratuvarı Yönetim Kurulu’nun önerisiyle civar illerde bulunan Üniversitelerin 
Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve diğer laboratuarın da analiz ve hizmet bedelleri dikkate 
alınarak belirlendiği bildirildi. 

 
 
 
 



9. No.lu Talep: Banka ihale komisyonunun “Banka promosyonları 2007/21 sayılı 
Genelge” doğrultusunda oluşturulması, komisyon toplanarak şartname belirleyerek tüm 
bankalara gönderilmesi talebi, 

 
     İlgili mevzuat uyarınca gerekli hassasiyet gösterilerek işlemlerin tesis edileceği bilgisi 
verildi. 
 
10. No.lu Talep: İşçi statüsündeki personelin, 657 sayılı Kanun’a tabi memur 

statüsünde istihdam edilen personelin hiyerarşik üstü olacak şekilde görevlendirilme 
yapılamayacağı talebi, 

 
    Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından gelen görüş yazısıyla tüm Üniversitelere bu tarz 
görevlendirmelerin uygun olmadığının bildirildiği aktarıldı. 
 

11.  No.lu Talep: Koruma ve Güvenlik Personelinin kullandığı alanlarda periyodik 
temizlik yapılmamakta ve bu durum hijyen açısından mağduriyetlere yol açmaktadır. Söz 
konusu mağduriyetlerin giderilmesi amacıyla gerekli önlemlerin alınması talebi, 
 

Koruma ve Güvenlik Personelinin kullandığı alanların belirli peryotlarla temizliğinin 
yapıldığı ve bu uygulamanın devam edeceği bilgisi verildi.  

 
12.  No.lu Talep:     Öğretim Üyelerinin yeniden atama ve yükseltilme kriterlerinin 
tekrar gözden geçirilmesi talebi, 
 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönergemizde yapılan değişiklikler 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 65. maddesi çerçevesinde Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin Yenilenmesi Komisyonu tarafından birimlerimizin de 
görüşü alınarak değerlendirilir. İlgili komisyon tarafından yapılan değişiklikler 
Üniversitemiz Senatosunda görüşülerek Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderildiği 
bilgisi verildi.  

 
13.    No.lu Talep:  Üniversitemizde sosyal alanların artırılması ve temel alışveriş 

ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla market vb. iş yerlerinin açılması için gerekli 
görüşmelerin yapılması talebi, 

 
Üniversitemizde sosyal alanların artırılması ve temel alışveriş ihtiyaçlarının 

karşılanması amacıyla market vb. iş yerlerinin açılması için görüşmelerin sürdüğü bilgisi 
verildi.  

 
14. No.lu Talep: Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’ın 2025 yılını “Aile Yılı” 
ilan etmesi dolayısıyla üniversitemiz personeline yönelik evlilik yıl dönümlerini kapsayan 
hafta içi bir gün mazeret izni kullanabilmesi talebi, 
 

Cumhurbaşkanlığının 15.05.2024 tarih ve 32547 sayılı “Ailenin Korunması ve 
Güçlendirilmesi”  konulu 2024/6 No.lu Genelgesinde izin ile ilgili bir hüküm olmadığı 
bilgisi verildi. 



 
               2025/1 KİK Gündeminde yer alan talepler için yapılan bilgilendirmeler ve verilen 
kararlar Üniversite Yönetimi ve Yetkili Sendika Heyetince imza altına alınmıştır. 
 
 
               Toplantımızda başka görüşülecek konu bulunmadığı için karşılıklı iyi dilek ve 
temennilerden sonra 29 Nisan 2025 tarihi saat 12.00’de Kurum İdari Kurul Toplantısına son 
verilmiştir. 


